
سياسة التعامل مع الشركاء

الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده أما بعد :.
 مقدمة

تتمثل هذه السياسة  التريفةب لالمدةاوا دابواا داق ةلإس ايسةلإلي  الملأدةس اقسةا  لسةد و ال ةيو د مةي ال ةي  لةس 
درؤسةةا   دالتةةة  تلأةةةإرا تتةةي  رةةةار تلأميةةة  رد  ترزفةةز ال ةةةي  المولأيةةة  داق لإلايةة  مةةة  علإزةةة  الم  ةة  لةةةس  للإ ةةة  

المسئ لي  دالالتزام بوا لس ترزفز ثق  الرمةلإ  لالدةإلاا التة  تقةإلوا الةموية  دالرمةل عدةة للامتة  ال سةاو لمةتة 
 . ص رة 
النطاق

تتةةةإو هةةةذه السياسةةة  المسةةةةدلياا الرالةةة  عدةةةة لامةةة  الرةةةالد و دلةةةو لوةةة  علإزةةةاا ترازإ ةةة  دت   يةةة  مةةة  الةمويةةة  
 تثلأة لو ذلك لو تصإر لو  سياساا  اص  دمقاً للأ ظم  .دفس

 البيان
: اختيار المورد والمراقبة 

 ةب أن ت بق الةموي  المداوا الملأص ص عد وا م  هذه السياس  علأإ ا تيار شيلا و  دل رويو  . .1
  ةب أن  ل ن لإى الميلا   ظ  لميالاد  لإى التثال الم رويو دالمقادل و . .2

: نزاهة الأعمال 

-أد صةةلأس الا  دةةال بةةذلك - تظةةي عدةةة المةةيلا  الملأ ةةذيو تقةةإ   أد ومةةس أد ردةةب أد زبةة ل أ  شةة    .1
 لدتأث ي لملل غ ي لا ق عدة القياراا أد ايجيا اا المتردق  لأ  لو أعمال دأ م   الةموي  .

  ةب أن يإادم الميلا  عدة الرمدياا دايجيا اا لملأس اق م   ال اسإة داكتماموا . .2
المنافسة الشريفة :

 ةب أن تةةي  الةموية  دالمةيلا  الملأ ةذيو أعمةالو  لمةا يت امةق لةس ز اعةإ الملأامسة  المةيف   دالق فة  د مةا  .1
 يت امق لس  ظام الملأامس  السر و  ، سويا لملامت  الاحتكار .

الإلايقةة    ةةةب أن تسةةتدإم الةمويةة  المةةيلا  الملأ ةةذيو لمارسةةاا اقعمةةال الراولةة  لمةةا مةة  ذلةةك ايعلإ ةةاا .2
 دالت ي ي  .



دقة سجلات الأعمال :

  ةب أن تتق إ دتت ابق الإماتي دالسةلإا المالي  دمق لراي ي دلداوا المتاسد  الرام . .1
  ةب أن تك ن السةلإا لالد  دولايق  لو جميس الة ا ب الماو   . .2
  ةب أن تك ن السةلإا لقيد ة دداضت  دترلس المراللإا دالمإم عاا ال ردي  . .3
 ةب ألا تستدإم الةموي  دالميلا  الملأ ذيو أ  أل ال غ ي لسةد  دلق إة م  الإماتي . .4

حماية المعلومات :

 ةب أن تتم  الةموي  دالميلا  الملأ ذيو حقة س المدكية  ال كيفة  دالمرد لةاا السةيف  ، دالتة  تمةمل أ  .1
 لرد لاا شدصي  يت  جمروا أد تدزفلأوا أد لرالةتوا .

ة للأةةس مقةإان أد  سةةا ة اسةتدإام أد سةةيز  أد ال صة ل غ ةةي الملأاسةب لدمدكيةة  ال كيفةة   ةةب أن  رمدةة ا عدة .2
 دالمرد لاا السيف  أد لم وا أد تغ  يها .

 ةب ت م ي سبل التما   لو الاتصال غ ي المي ص ل  د/أد  مي المرد لاا الت  ت  التص ل عد وا  .3
جودة المنتج :

مةةة  عمديةةة  ايلةةةإاو لالم او/الملأتةةةةاا دا تدارهةةةا دتغدي وةةةا  ةةةةب أن   ةةةمو المةةةيلا  الملأ ةةةذيو الممةةةارل و  .1
دالالتثال لدمت دداا الداصة  بدة ا ض ضةمان الةة وة دلمارسة  التصةلأيس دالمدتبيفة  الملأاسةد  المسةةل بوةا 

 الملأتةاا .
 ةةةةب أن تكةةة ن ال ثةةةا ق أد البيا ةةةاا ذاا الصةةةد  لالم او/الملأتةةةةاا التةةة  يةةةت  ال يةةةام بوةةةا أصةةةدي  دولايقةةة   .2

دليالاد  دزابد  للإستراوة دآللأ  لت ث لا  ملةو التلإعةب بوةا لمةلل لقصة و أد غ ةي لقصة و دلا  دلقيد ة
  ملو مقإها .

 ةةةب التثةةال المةةيلا  الملأ ةةذيو لكةةل لت ددةةاا الاحت ةةا  لالسةةةلإا التةة  ت ةةروا الةوةةاا ذاا الرلإزةة   .3
 دلذلك تدك الملأص ص عد وا م  أ  ات الاي  ل زر  لس الةموي  .

ابط التجارية :الامتثال للضو

 ةب أن  متثل الميلا  الملأ ذيو لةميس ض الط الاسةت ياو دالتصةإيي دالرق  ةاا المرمة ل بوةا دغ يهةا لةو  .1
 اق ظم  ذاا علإز  الالتثال اقلثل .

إبداء المخاوف :

 ةب عدة المةيلا  الملأ ةذيو  ن تبة و لوة  لةأن ل   ةاً لةإى الةموية  أد أ  شةدص  رمةل  يالة  علأوةا زةإ  .1
 م  سد و غ ي  ظال  أد غ ي لا ق ،  للإغ  وارة الةموي  م راً .اشتيو 



أ  ميو أد جو  تريف أد تمك أن أحإ شيلا  الةموي  أد لو  رمل  يال  علأوا زإ اشةتيو مة  أعمةال أد  .2
أ م   تلأتوك ز اعإ السد و المولأي   ةب أن   صض عما لإ   عبي رالةط تقةإ   المةلادى دلةو ثة  ايلةلإغ 

 ارة الةموي  .عو المدادف يو
اسةةت دال المةةلادى دايمصةةا  عةةو المدةةادف يةةإييها ميفةةق لتدصةةص ، ح ةةث  ملةةو الت ةةا  عدةةة سةةيف   .3

 ه فتك لقإر لا  سمض ل  اللأظام
المسةةةدلياا ت بةةق هةةذه السياسةة  ضةةمو أ مةة   الةمويةة  دعدةةة جميةةس الرةةالد و الةةذيو  رمدةة ن تتةةي  وارة  .4

لرمدو  دعدة هذه السياس  دايلمام بوا دالت لايس عد وا ، دإشياف الةموي  الارلإل عدة اق ظم  المتردق  
دالالتزام لما درو م وا لو أحلةام علأةإ أوا  داجدةاتو  دلسةةدلياتو  ال  ي،ية  ، دعدةة  وارة المة ارو التلأ  ذ ة  

ال  ي ة  دتزدفةإ جميةس ايواراا داقزسةام بلأسةد   دأ لإلايةاا مي ال ع  بثقامة  دلدةاوا السةد و الة  ي   
 للأوا .

الثامنةم  حسب الفقرة  03/02/2021( المنعقد بتاريخ   1المراجع :  تم اعتماد هذه السياسة بمجلس الإدارة رقم )  

اعتماد رئيس مجلس الإدارة    المدير التنفيذي     
ثاني بن مسهوج العنزي    محمد قعيران العنزي  


