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 مقدمة

توجب سييياسيية وإجراءات الإبلاغ عن المخالفات اويإيياا إليما بي ما بعدي سال(ييياسيية    

بعدي سالجمعية   على أعضييييياء  لجمعية البر الخيرية بمحابظة بااق اويإييييياا إليما بي ما

مجلس الإدااة والم(ئول التنفيذي وموظفي ومتطوعي الجمعية الالتزام بمعايير عالية  

من الأخلاق الإييخةييية أ ناء العمم وممااسيية واجباتمو وم(يي.ولياتمو. وتضييمن  ذ  

عن أي مخيالفية أو خطر جيدييو وسيييييييوء تةييييييير   ال(ييييييييياسييييييية أو يتو الإبلاغ بي و ي  مب ر

محتمم  د تتعرض لما الجمعية أو أصييييحام المةييييلحة أو الم(ييييتفيدين ومعالجة ذل  

بإييي م مناسيييب. بما يجب على بابة من يعمم لةيييال  الجمعية مراعاة  واعد الةيييدق 

. تمد   والنزا ة أ ناء أداء م(ييي.ولياتمو والالتزام ب ابة القوانين واللواا  المعمول بما

   ذ  ال(يييييياسييييية إلى تإيييييجيا بم من يعمم لةيييييال  الجمعية ل بلاغ عن أية مخا ر أو 

 و مونتمو الى أو القيام بمذا الأمر آمن ومقبول ولا ينطوي على أي م(.ولية.    مخالفات

  

 النطاق

تطبق  ذ  ال(يياسية على جميا من يعمم لةيال  الجمعية سيواء بانوا أعضياء مجلس 

أو م(ييي.ولين تنفيذيين أو موظفين أو متطوعين أو م(يييتإيييااين بةييير  النظرعن  إدااة

مناصيبمو بي الجمعية يوبدوو أي اسيتاناء. ويم ن أيضيا لأي من أصيحام المةيلحة من 

 م(تفيدين ومانحين ومتبرعين وغير و الإبلاغ عن أية مخا ر أومخالفات.

  

 
 



 

 

 المخالفات

الإخلال بوي التزامات  انونية    مالية أو تإمم الممااسات الخا ئة أي مخالفات جنااية أو

 أو  على الةيييييييحية  تلي  التي تإييييييي يم خطرا    متطلبيات تنظيميية داخليية أو  تإيييييييريعيية أو  أو

 البيئة. أو ال(لامة

 
 مايلي: الحةري وتإمم المخالفات التي يتوجب الإبلاغ عنمايعلى سبيم الماال لا

 التةر . سوء أو   الف(اد القانوني ابما بي ذل  الرشوة أو ال(لوك غير •

سييييييوء التةيييييير  المالي ابما بي ذل  ادعاء النفقات ال اذبةي إسيييييياءة اسييييييتخدام   •

 الأشياء القيمةي عمليات غ(يم الأموال أو دعو لجمات مإبو ة .

عدم الإبةيييان عن حالات تعااض المةيييال  امام اسيييتخدام شيييخ  منةيييب  بي  •

 الآخرين بوق مةلحة الجمعية .مةال   الجمعية لتعزيز مةالح  الخاصة أو

 إتلا  الو ااق الرسمية . أو الاحتيال ابما بي ذل  إضاعةيإخفاء إم انية •

أيييا بيياو    التي يتو اات ييابمييايأو  الجرااو الجنييااييية المرت بييةيأو • التي يحتمييم اات ييابمييا 

 نوعما.

 غير بةيواة  تطبيقما  أو  عدم الالتزام بال(يياسيات وأنظمة و واعد الر ابة الداخلية •

 صحيحة.

م(ييييتحقة من جمة خااجية لمن  تل  الجمة  م ابآت غير الحةييييول على منابا أو •

 مبراة. غير معاملة تفضيلية

  انونية. غير الإبةان عن معلومات سرية بطريقة •

 التلاعب بالبيانات المحاسبية. •

 تمديد صحة الموظفين وسلامتمو. •

 انتماك  واعد ال(لوك الممني وال(لوك غير الأخلا ي. •

 سوء استخدام الةلاحيات أو ال(لطات القانونية. •

 م.امرة الةم  والت(تر بيما يتعلق بوي من الم(اام المذبواة أعلا . •

  
 الضمانات

الفرصييييية ل م من يعمم لةيييييال  الجمعية ل بلاغ عن   تمد   ذ  ال(يييييياسييييية إلى إتاحة

المخالفات وضيييماو عدم تعرضييي  مم لانتقام أو الإيذاء نتيجة لذل .وتضيييمن ال(يييياسييية 

عييدم تعرض مقييدم البلاغ لخطر بقييداو وظيفتيي  أو منةيييييييبيي  أو م ييانتيي  الاجتميياعييية بي 

 يام  بالإبلاغ عن أية مخالفة.شييييريطة الجمعية ولأي شيييي م من أشيييي ال العقام نتيجة  



 

 

أو يتو الإبلاغ عن المخيالفية بح(ييييييين نيية وأو تتوبر ليدغ مقيدم البلاغ ما  ييات اشيييييييتبيا  

 صاد ة ومعقولةي ولايمو إذا اتض  بعد ذل  بون  مخطئ.

من أجم حماية المةييلحة الإييخةييية للمبلهيب و  ذ  ال(ييياسيية تضييمن عدم ال إيي   

عن  وييية مقييدم البلاغ عنييد عييدم اغبتيي  بي ذليي يمييالو ين  القييانوو على خلا  ذليي . 

مقدم البلاغ    وية  ومناسييييب للمحابظة على بتماو وسييييرية مم ن وسيييييتو بذل  لجمد

عن أي مخالفة .ول ن بي حالات معينةي يتوجب للتعامم ما أي بلاغ أو يتو ال إيييييي  عن 

 ويية مقيدم البلاغيومنميا على سيييييييبييم المايال ضيييييييرواة بإييييييي  المويية أميام أي مح مية 

مختةيييييية. بذل  يتوجب على مقدم البلاغ المحابظة على سييييييرية البلاغ المقدم من  بل   

شيييييخ  آخر. ويتوجب علي  أيضيييييا عدم إجراء أية تحقيقات   وعدم بإيييييف  لأي موظ  أو

 عن الإبلاغ مقدم البلاغ ب(يييييبب  لاغ.بما تضيييييمن ال(يييييياسييييية عدم إيذاءبنف(ييييي  حول الب

 ال(ياسة.  ذ  وبق المخالفات

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة .5

يفضيم الإبلاغ عن المخالفة بةيواة مب رة حتى ي(يمم اتخاذ الإجراء المناسيب بي  •

 حين .

يطليب من مقيدم البلاغ إ بيات صيييييييحية البلاغي إلا أني  يجيب أو   على الرغو من أني  لا •

 ي وو  اداا  على إ بات أن   دم البلاغ بح(ن نية.

  المربق يتو تقديو البلاغ خطيا اوبق النموذج  •
 معالجة البلاغ

يعتمد الإجراء المتخذ بخةييوا الإبلاغ عن أي مخالفة وبق  ذ  ال(ييياسيية على  بيعة  

المخيالفية ذاتميا. إذ  يد يتطليب ذلي  إجراء مراجعية غير اسيييييييميية أو تيد يق داخلييا وتحقيق 

 اسمي. ويتو إتباع الخطوات التالية بي معالجة أي بلاغ:

اللجنة الم(يي.ولة ع عند اسييتلام البلاغات با لاع اايس  ااسييو الإييخ  أو  يقوم •

مجلس الإدااة والم(.ول التنفيذي للجمعية اإذا لو ي ن البلاغ موجما ضد الأخير 

 اعلى مضموو البلاغ خلال أسبوع من استلام البلاغ.

يتو إجراء مراجعة أولية لتحديد ما إذا باو يتوجب إجراء تحقيق والإ م الذي يجب  •

 أو يتخذ . ويم ن حم بعض البلاغات بدوو الحاجة لإجراء تحقيق.

 أيام ب شعاا استلام البلاغ وا مما للتواصم. 10يتو تزويد مقدم البلاغ خلال •

إذا تبين أو البلاغ غير مبرايبلن يتو إجراء أي تحقيق إضييييييييابي. وي وو  ييذا القراا  •

 نماايا وغير  ابم لإعادة النظر مالو يتو تقديو إ باتات إضابية بخةوا البلاغ.



 

 

البلاغ إلى • إحيييالييية  البلاغ ي(يييييييتنيييد إلى معطييييات معقولييية ومبراةييتو  أو  تبين    إذا 

 لتحقيق بي البلاغ وإصداا التوصية المناسبة.ا

الانتماء من التحقيق بي البلاغ وإصييداا التوصييية خلال عإييرة أيام عمم   يجب على •

 من تاايخ إحالة البلاغ.

 وصياتما إلى اايس المجلس للمةاد ة والاعتماد.ت تربا •

يتو تحديد الإجراءات التوديبية المترتبة على المخالفة وبق سيياسية و انوو العمم  •

 ال(ااي المفعول.

تزويد مقيدم البلاغ بمعطييات عن أي تحقيق يتو إجرا. . وما  مم نياي  ذل   باو  متى •

 ذل يلا يجوز إعلام مقدم البلاغ بوي 

خلال الجمعيية بيالتزاميات ال(يييييييريية    عليمياغير يا مميا  يد يترتيب    إجراءات تيوديبيية أو •

 تجا  شخ  آخر.

تلتزم الجمعية بالتعامم ما الإبلاغ عن أي مخالفة بطريقة عادلة ومناسبةيول نما  •

 تضمن أو تن(جو  ريقة معالجة البلاغ ما اغبات مقدم البلاغ. لا
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