
 

 

 

 

 

  

 

 

 

ضمان معايير عالية لإجراءات فحص 
 عند التوظيف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

   مقدمة

 جمعياةالحصاااااوا عفر اعفراد الم وفين والمتوافعين مف  عاافاة و ي  الفانن    في عاال  اععمااا اليو  

لجئت الجمعية ولذلك   ومية لضاامان نجاح ا وادااتدامت ا  أمرًا بالغ اع  .................................

ت دف وذه الإجراءات إلر الحصاوا    عالية عند التوظيفضامان معايير لفحص وضاف إجراءات  الر  

تعفياا المااا ر المرتب اة    كماا ت ادف الر  عفر الموظفين اعك ر كفااء  ومءءماة لفوظاائف المتااحاة 

   .جمعيةبالتوظيف والحفاظ عفر جود  الموارد البشرية ودمعة ال
 

 :كالتالي  ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ءضحححما  اختيار المرشححح يلأ ار كر  ةاوم ءمةومل ليفةيةل ملأ  يلأ المتينميلأ   :الأفضللل اختيار  .1

 .ال صفل عيى المفةةيلأ ار ةأ ءار كر إنتاجيل

 تيييل المخاطر المرتبطل  التفةيف، مكل ضحح ف ارءاو  ء الوححيف ياس الوححيبيل  :تقلي  المخاطر .2

 .المشا ل الم تميللت يق ملأ خيةيل المرش يلأ ءسيف ياتهم لتجنب ءا

ملأ الجفءم ف  اليف   عال   موحتف    الوح   لي صحفل عيى  :الحفاظ على جودة الموارد البشلرة  .3

 .ضما  تفافر الكةاواس ءالخبراس الةزمل لت ييق  هناف المؤسولء ال اميل

الموحاهمل ف  ء  جهل تفةيف ذاس م ايير عاليل جم يلت زيز صحفرم ال   :تعزةز سلمع  المسسل ل  .4

 جم يل.يالناعميلأ ل ناو ثيل ال مةو ءالشر او  
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص  الإجراءات 

 .إعناء ءصف ءقيق ليفةيةل ءالمهاراس ءالخبراس المطيف ل لشغيها وصف الوظيف  الواضح: •

إجراو اختباراس ليياس المهاراس ءالينراس، ءميا ةس مت نءم   الاختبارات والمقابلات الشلللا:ل : •

 .ليت يق ملأ المؤهةس

الت يق ملأ الشححهاءاس ءالخبراس الوححا يل ليمرشحح يلأ ملأ خةل  التحقق :ن المسهلات والخبرات: •

 .الاتصال  الجهاس الم نيل

: التفاصحححححل مه الجهحاس المرج يحل الوحححححا يحل ليمتيحنميلأ ليتحأ حن ملأ  ءا هم التحقق :ن المرجعيل  •

 .ءسيف هم



 

 

 

 

 

 

 
 

طيب تفصحياس ملأ قبل المرشح يلأ لي صحفل عيى م يفماس إضحافيل علأ خبراتهم   طلب توصليات: •

 .ءمؤهةتهم

ءراسححل الوححيرم الةاتيل ليمتينميلأ   نايل ليت يق ملأ مؤهةتهم  المراجع  المتعمق  لل لليرة التاتي : •

 .ءتجار هم

 .: إجراو ف فصاس  منيل عنن ال اجل، مكل الت يق ملأ الوفا ق الجنا يلإجراءات فحص أ:ني  •

تيييم سحححماس الشحححخصحححيل ءالكةاواس الوحححيف يل ليتأ ن ملأ مناسحححبتها  تقييم الكفاءات ال للللو:ي : •

 .ليفةيةل
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

  حاضضححححافحل الى  ،التينيحل المرتبطحل  حالفةيةحلءاختبحاراس الم رفحل الةنيحل    عمحل  :الاختبلارات المننيل  .1

 .المهاراس الشخصيلءالتر يز عيى ،  الينراس ال يييل ءالمنطييلاختبار 

مشحححار ل عنم  شحححخار ف  طرة  سحححقيل ليت يق ملأ   إجراو الميا ةس  :المقابلات الشلللخ لللي  .2

 .المؤهةس ءالخبراس ءالويف ياس

التفاصححل  ء ليمتينم، ار اءيميلالتأ ن ملأ الشححهاءاس ءالنرجاس   :التحقق :ن المسهلات والخبرات .3

 .الخبراسالشهاءاس ءمه  ر اب ال مل الوا ييلأ ليت يق ملأ 

مهاراس   تشحمللن  المتينم، ء اختباراس الشحخصحيل ءالينراس اليياءيل :تقييم الكفاءات ال للو:ي  .4

 .ءال ل اض ناع  ليمشكةس  ف  ال مل عيى التكيف  ءالينرم التفاصل ءال مل الجماع

   تمادعالا

 م   23/10/4202( المنعقد بتارةخ   9المراجع :  تم اعتماد هته ال ياس  بمجلس الإدارة رقم )  

 

 


