
 

 

 سياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإدارية والعمومية 
 اللجنة التنفيذية

تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصررف وممر الدف،، ويعتبر توييعاا لل  مترتندات 

كر  حسترررررررر   -الصررررررررف الموتلفرة توييعرا  ناراليرا  يجي  للمترررررررلولي  ل   ف  الأموا   

دف، النقود أو تسرير الشرررررري ات أو التماد الإ ررررررعارات البن ية أو  رررررررا    -اختصررررررا رررررر 

 الا تياجات.

 

إن التمراد اللجنرة التنفيرذية لأص تصررررررررف ينشررررررر  لنر  نفقرة ماليرة، يترررررررتل   حال ررررررررورة 

تنفيذها حشرررر   سررررلي  حواسررررطة المتررررتندات النلامية المتررررتعملة لد  الجمعية  

وطبقررا  لرجرا ات المسرراسررررررربيررة المعتمرردة، ويعتبر مرردير الشرررررررلون المرراليررة والإداريررة 

 متلولا  ل   سة تنفيذ هذه الإجرا ات.

 

 سند الصرف

يعتبر سرررند الصررررف هو المترررتند النلامي الذص يجي  لأمنا  الصرررنادي، دف، النقود، أو 

يجي  سررررس  النقود م  البنو حموج  الشرررري ات المتررررسوحة لل  الجمعية وحسترررر   

 الإجرا ات المعتمدة.

 

سررررروا   للبرامج والأنشرررررطة أو للمصررررراري  العامة -يت  سرررررداد مصررررراري  الجمعية  - أ

 حموج  سندات  رف، حإ د  الطرق التالية: -والإدارية

نقدا  م  لادة النشررررا  أو م  لادة المصررررروفات النىرية، لل  ألا  .1

 ريا .  10.000يتجاوز التق  المسدد للصرف النقدص 

 ريا .  10.000حشيو لل  إ د  البنوك المتعام  معاا لأكىر م   .2

  والة حن ية. .3

 

يت  الت كد م  اسررررت ما  المعاملة لجمي، مترررروفات الصرررررف، وإرفاق المتررررتندات   -ب

الرردالررة لل   لررو، وإكمررا  التوييعررات للياررا م  المونفي  الموتصررررررري ، والتمرراد 

 الصرف م  اللجنة التنفيذية طبقا  لرجرا ات المعتمدة.

 الصرف لل  البرامج والأنشطة

تت  لملية الصررررررف لل  البرامج والأنشرررررطة في الجمعية في ترررررو  متطلبات الوطة 

التشررررةيلية وموازنتاا، أو لرفبة م  المانن، م  خع  تعبمة نمو ب طل  الصرررررف لل  

 النشا ، وينبةي أن يستوص نمو ب طل  الصرف لل  الأج ا  التالية:

 حيانات الإدارة أو القت  المعني حطل  الصرف. .1

 حيانات البرنامج أو النشا  أو البند المراد الصرف ل . .2
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تسديد ري  البند أو البرنامج في موازنة العا  في  ا  ت  التماده فياا والر رريد   .3

 المعتمد.

 تويي، الإدارة الطالبة للصرف. .4

 التماد  ا   الصع ية. .5

تويي، مدير الشرررلون المالية والإدارية حما يفيد توفر الر ررريد م  خع  الموازنة   .6

 أو م  خع  وجود تبرع ودل  للبرنامج.

تت  المنررايلررة م  حنررد وخر حموافقررة خطيررة م  الإدارة المرراليررة  وتلت   الإدارة   .7

حتوترين الأسرباب ومد  الساجة ال  تعويم مبلا المنايلة حالنتربة ال  الإدارة  

 التي سس  مناا المبلا  ت  لا يترت  للياا لج  مالي فيما حعد(.

في  را  لرد  توفر ر ررررررريرد للصررررررررف لل  حرنرامج أو نشرررررررا  مرا، يت  إلرداد نمو ب طلر  

منرايلرة حي  حنود الموازنرة والتمراده م  يبر  الموو  حرالصرررررررع يرة، وحعرد إتمرا  لمليرة 

 المنايلة يت  إجرا  لملية الصرف حموج  سند الصرف.

 

 يستوص نمو ب طل  المنايلة حي  حنود الموازنة لل  البيانات التالية:

 البند / البرنامج المراد النق  إلي . .1

 البند / البرنامج المراد النق  من .  .2

موافقرة مجل  الإدارة لل  إجرا  المنرايلرة حعرد تر كيرد إدارة الشرررررررلون المراليرة   .3

 والإدارية لل  توفر ر يد في البند المراد النق  من .

 تسديد نولية المنايلة ه  هي نق  ناالي أ  نق  مليت لسي  و و  منن ل . .4

 سندات الصرف

يت  تسرير سررررند  رررررف لند سررررداد المصررررروفات حموج   رررري ات متررررسوحة م  يب  

الجمعيررة لل  أ ررد البنوك التي يجرص التعررامرر  معاررا، ويستوص سرررررررنررد الصررررررررف لل  

 البيانات التالية:

 اس  المتتفيد .1

 اس  البنو المتسوب للي  وري  الستاب .2

 المبالا حالأريا  والسروف  .3

 ري  الشيو المتسوب .4

 أسباب الصرف  .5

 التوجي  المساسبي لعملية الصرف  .6

تويي، كافة الأطراف التي ا رررررتركت في إلداد ومراجعة سرررررند الصررررررف  ألده،   .7

 راجع ، مدير الشلون المالية والإدارية(

 تويي، أ ساب الصع ية وفي  دود الصع يات المالية الموولة لا  .8
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 الشي ات

الشررريو هو الصرررو والمترررتند القانوني الذص يت  حموجب  دف، النقود م  يب  البنو   - أ

 للمتتفيد، ويرال  في  ما يلي:

  كر الاس  الصرين للجاة المتتفيدة .1

 تتجي  المبلا المدفوع حالأريا  والسروف  .2

 الالتماد م   ا   الصع ية  .3

يسلر إ ردار أص  ريو حدون سرند  ررف  ريو، كما يسلر لل  فير يتر  الستراحات  -ب

 أن يقو  حإلداده.

يرف، م، أ ررررر  سرررررند  ررررررف الشررررري ات كافة الومال، المبررة للصررررررف حما في  لو   - ت

 رررو  التعايد والدف،، ويت ل  سررند  رررف الشرري ات م  أ رر  لقترر  السترراحات 

لأفراض إمبات القيد، ونتوة ماحتة في دفتر سند  رف الشي ات لأفراض المراجعة،  

لت كد م  اسررتيفا  النلا   أو م  خع  نمو ب ملي م  النلا  الساسرروحي المالي حعد ا

 الساسوحي للمتطلبات الرياحية المتعلقة حإ دار التندات اولية.

يج  خت  متررتندات الصرررف أو الت  ررير للياا حما يفيد المراجعة، يب  التماد سررند   - ث

الصرف، كما يج  الت  ير للياا أي ا حما يفيد الصرف حمجرد إ دار الإ ن أو الشيو  

 حصفة ناالية.

في  الة تسرير الشرريو لمورد خدمة أو أ ررو  ماحتة أو متداولة أو تتررديد إيجارات وما   -ب

  اح   لو يل   السصو  لل  سند تسصي   يبم( حالشيو.

 ت  يصربن سرند  ررف الشري ات دلي  إمبات لل  إحرا   مة الجمعية تجاه الةير يج    -ح

أن يوي، متررتل  الشرريو لل  مت  التررند م،  كر الاسرر  الرحالي حما يفيد اسررتعم   

 الشيو م، السصو  لل  سند يبم في السالات الموجبة لذلو.

 

الأ   أن تت  المدفولات حعد استع  الأ ناف الموردة وإدخالاا للمتتودلات، أو حعد 

للشررررررررا ، أو حعرد ييرا  المورد حتنفيرذ لقرده م، الجمعيرة،    تترررررررليمارا للجارة الطرالبرة

مناا مقدما  إ ا ايت ررررت ال رررررورة    ويجوز للمدير العا  الإيعاز حصرررررف القيمة أو أج ا   

  لو حشر  السصو  لل  ال مانات ال افية يب  الأمر حالصرف.

يب  موافقة اللجنة التنفيذية لل   رررررررف أية مبالا نتيجة تعايدات أو مشررررررتريات  .1

يج  أن يقو  يترررررر  الشررررررلون المالية حالتسق، م  أن المبلا المطلوب  رررررررف   

 يطاح، ما هو وارد حشرو  التعايد، وأن يرال  ما يلي:

 أن ت ون الفواتير أ لية ولل  نمو ب مطبوع حاس  المورد وموتومة من . .2

 أن ت ون هذه المتتندات حاس  الجمعية ولي  حاس  أ د منتوحياا. .3

 إ ن الإتافة للموازن ل  الأ ناف التي ت   راؤها. .4
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ريا  حتويي، مدير  1000إلداد مس رررررر فسن ل  رررررناف الموردة إ ا زادت ييمتاا ل   .5

الإدارة الطالبة لاا وأمي  الصرررررندوق، فإن يلت ل   لو ي تف  حتويي، مدير الإدارة  

 لل  الفاتورة حما يفيد حمطاحقتاا للعينات والموا فات المطلوحة.

 نتوة أمر التوريد  الشرا (. .6

متررررررتولصررررررات الألما  أو الترميمات ومساتررررررر اسررررررتعماا، م، اسررررررتيفا  كافة   .7

الالتمادات المرتبطة حاا م  جاات الإ رررراف والإدارة المعنية حالمتاحعة والتنفيذ 

 والت كد م  مطاحقتاا لما ت  الاتفاق للي .

الت كد ح ن الفاتورة أو المتتولصات ل  يتب،  رفاا وأن توت  المتتندات حوت   .8

فَ( فور سداد الىم .
ِ
  ُ ر

 

 سندات الصرف الملةاة

يرف، أ رر  سررند الصرررف الملة  م، نترروت  م، توتررين سررب  الإلةا  والاسرر  الىعمي  

 لمعد التند  م  إدارة الشلون المالية والإدارية( وتوييع .

 الومال، المليدة للصرف

الومررال، المليرردة للصررررررررف هي الومررال، والبيررانررات والفواتير وال شررررررروف وفيرهررا م   - أ

 ررررررررف النفقرات والتي يجر  أن ترف، م،   المترررررررتنردات المبررة والمليردة لعمليرات

مترتندات الصررف المذكورة في هذه العلسة، حما يفيد أناا تمت لل  الوج  الصرسين،  

وح ن المشررتريات أو المتررتل مات أو الأ ررةا  أو الودمات يد تمت لصررالن الجمعية  

ية  وأن  يد ت  استعماا، ويج  أن ت ون هذه الومال، والبيانات والفواتير حاس  الجمع

 ولي  حاس  أ د منتوحياا، وحتواريخ  ديىة مقارحة للتاريخ المقدمة في .

إ ا فقردت المترررررررتنردات المليردة لاسرررررررتسقراق مبلا معي  يبر  الصررررررررف جراز أن يت   -ب

الصرررررف حموافقة اللجنة التنفيذية حعد الت كد م  لد  سرررراحقة الصرررررف وحشررررر  أن 

ي خذ التعاد العز  لل  طال  الصررررررف حتسم  جمي، النتالج التي يد تترت  لل  ت رار  

للمترررتندات، و لو حعد إجرا   الصررررف، ويشرررتر  أن يقد  طال  الصررررف حد  فايد 

التسقي، العز  واتوا  الإجرا ات العزمة لمن، اسررتودا  المتررتند الأ ررلي م، وجوب 

 إرفاق نتيجة التسقي، الذص أُجرص في هذا الش ن م، متتندات الصرف.

 المرتبات والأجور

 تت  لملية  رف المرتبات والأجور وف، التتلت  التالي: 

يقو  يترر  الموارد البشرررية حتجاي  كشرر  اسررتسقايات المونفي  والتماده م   .1

 المدير الإدارص وم  م  يرس  إل  إدارة الشلون المالية والإدارية.

تقو  إدارة الشلون المالية والإدارية حمراجعة كشوف الروات  والت كد م  لمليات   .2

 الا تتاب الواردة في ال ش .

حعد المراجعة والتديي، وأخذ الموافقة والتعميد م  اللجنة التنفيذية لل  كشرررر   .3

الروات  تقو  إدارة الشررررررلون المالية والإدارية حطبالة يوال  ح سررررررما  المونفي   
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والمبرالا التي سرررررررتردف، لا  وأريرا   تررررررراحراتا  البن يرة ويوي، م  يبر  الموارد  

 البشرية، وإدارة الشلون المالية والإدارية، واللجنة التنفيذية حالالتماد.

يت  تويي، الوطراب م  يبر   رررررررا ر  الصرررررررع يرة في الجمعيرة وإرسرررررررالر  للبنرو   .4

 للصرف.

 

 يم    رف الروات  والأجور يب  التاريخ المسدد في السالات التالية:

المواسررر  والألياد الرسرررمية وما لل   ررراكلتاا، حشرررر  موافقة اللجنة التنفيذية،  .1

 وحاتباع نف  إجرا ات  رف الروات  المعتمدة.

لمون  في مامررة خررارب الجمعيررة ويترررررررتل   وجوده إل  مررا حعررد  لو  المولررد   .2

 المسدد لصرف الروات .

 لمون  لند استسقاق إجازت  التنوية الالتيادية أو أص إجازة استىنالية أخر . .3

 

الأ ررر  في الصررررف أن يت  حشررري ات لتسقي، ال ررربع الداخلي وم،  لو يجوز أن يت   - أ

الصرررررررف نقدا  طبقا  للقوالد المسددة في هذه العلسة م  خع  العاد المتررررررتديمة  

 والعاد المليتة.

تسردد كر  إدارة ويتررررررر  مجرالات الصررررررررف م  العاردة المترررررررترديمرة إن وجردت لرديارا  -ب

حسترررررررر  طبيعررة نشرررررررراطاررا، ول   حصرررررررفررة لررامررة ت ون هررذه المجررالات في نطرراق  

المصرررررررروفرات العراجلرة والتي يصرررررررعر  الانتلرار  ت  يت  اسرررررررتوراب  ررررررري رات لارا  

 والمصروفات النىرية ال رورية للتشةي .

يت  الفصررررر  في العاد سررررروا  كانت مليتة أو مترررررتديمة حي  العاد الموصرررررصرررررة  - ت

للبرامج والأنشررطة، والعاد الموصررصررة لمواجاة المصررروفات النىرية أو مصرراري   

 التشةي  العامة.

لا تترررررررجر  أص لارده لل  أيترررررررا  الجمعيرة أو أص جارة مترررررررتوردمرة لارا حر  كعاردة  - ث

  وصية تتتود  م  يب  مون  معي  وتتج  للي .

يج  الفصررر  حي  العادة الدالمة والمليتة ولا يجوز الدمج حيناما في  تررراب وا د  -ب

  ت  ولو  رفت لنف  الشون.

لا يجوز  ررررف المرتبات والأجور أو الأجور الإترررافية أو الم افات أو السواف  أو سرررل   -ح

 المونفي  م  العاد المتتديمة.

لا يجوز  رررف لادة مالية لمون  ما م  موصررصررات لادة مالية معطاة لمون    -خ

 مخر.

تعتبر العاد المتتديمة لادة  وصية لا يجوز نقلاا إل  مون  مخر إلا حعد أن تت   - د

تتررويتاا وإخع  طرف المون  المتررلو  لناا، لل  أن يعد حذلو مس ررر اسررتع   

وتترررررررل  يعتمرد م  اللجنرة التنفيرذيرة، ولا يجوز حر ص  را  م  الأ وا  أن يعارد لأ رد 
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العرراملي  في يتررررررر  السترررررررراحررات أو الريرراحررة المرراليررة حررالعاررد المترررررررتررديمررة و لرو  

 للمسافلة لل  نلا  ال بع الداخلي.

 العُاد المتتديمة

العُادة المترتديمة هي المبلا الذص يترل  لأ د المونفي  أو المتعاوني  م، الجمعية  

النىريرة والعراجلرة وف، ا تيراجرات العمر  سررررررروا   أكرانرت  للصررررررررف منر  لل  المردفولرات

لنشررررراطات وحرامج الجمعية أو للمصررررراري  والا تياجات العامة والإدارية، لل  أن يت  

 تعويم المبالا المصروفة لندما يشارف المبلا ال لي الموصن م  النفا .

 

يس، لمديرص الإدارات طل  لاد  رروصررية لمونفيا  إ ا ايت ررت ا تياجات العم    - أ

 لو، حشرررررر   كتاحي يسدد فياا السد الأيصرررررر  للعادة ومجالات الصرررررررف، يقد  إل   

 اللجنة التنفيذية للمراجعة والالتماد.

 يسرر طل  العادة المالية م  أ   ونتوة لل  النسو التالي: -ب

الأ رررر : يرسرررر  لقترررر  السترررراحات حعد التماده م  يب  اللجنة التنفيذية، لأج    .1

 تسرير سند  رف الشيو أو تسوي  القيمة.

 النتوة الو يدة: تبق  م، الجاة الطالبة للعادة المتتديمة. .2

يت  إلادة النلر في السد الأيصرررر  للعادة المالية ك  معمة أ ررررار كسد أيصرررر ، لل   - ت

 تو  المبالا المصروفة فعليا ، وتتوذ اللجنة التنفيذية القرار حال يادة أو النقصان.

 يشتر  فيم  ي ون متلولا  ل  العادة المتتديمة ما يلي: - ث

 أن ي ون م  العاملي  الدالمي  في الجمعية. .1

 ألا ي ون لامع  في يت  الستاحات التاح، لإدارة الشلون المالية والإدارية. .2

 ألا ي ون تاحعا  لأص لجنة أو يت  موتن حالمرايبة والتديي، المالي. .3

تصُررررررف العادة المترررررتديمة حموج  سرررررند  ررررررف  ررررري ات أو نمو ب تسوي  حن ي  -ب

 للمون  المتلو  لناا، والذص يعد م  أ   ونتوة كما يلي:

 النتوة الو يدة الأ   

لررررقترررررررررر   سند  رف  يو يرررررسرررررررررر  

الستررررررررراحرررات مرفقرررا   

الررررعررررارررردة   حررررطررررلرررر  

مر   الرمروير،  الرمرررالريرررة 

 اللجنة التنفيذية

تبق  لرد  الصرررررررنردوق 

 لةرض المراجعة

لررررقترررررررررر   يتل  للبنو نمو ب تسوي  حن ي يرررررسرررررررررر  

الستررررررررراحرررات مرفقرررا   

الررررعررررارررردة   حررررطررررلرررر  

مر   الرمروير،  الرمرررالريرررة 

 اللجنة التنفيذية
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يمترو م  يعاد إلي  حالعادة المترتديمة سرجع  خا را  لتترجي  كافة مصرروفات  -ح

العاردة حرالتفصرررررررير  أولا  حر و  م  واي، أ ون الصررررررررف، لل  أن يو ررررررر، هرذا الردفتر  

 للمراجعة والتديي،.

يت  الصرررف م  العادة المتررتديمة حنا  لل  سررند  رررف نقدص م  أ رر  ونترروة،   -خ

يُعتمرد م  إدارة الشرررررررلون المراليرة والإداريرة، حسيرم يرف، الأ ررررررر  م، المترررررررتنردات،  

ويرسرر  إل  السترراحات للتترروية المساسرربية، وتبق  النترروة لد  المون  م  أج  

 المطاحقة م، طل  الصرف.

لندما تقترب العادة المترتديمة م  النفا  يت  إلداد كشر  تفريا واسرتعاترة لاا،  - د

لتعويم ما ت   رررررف  مناا، مرفقا  ح  أ ررررو  أ ون الصرررررف والمتررررتندات المليدة  

للصررررررررف، وتقرد  إل  إدارة الشرررررررلون المراليرة والإداريرة لأجر  المراجعرة وتترررررررجيلارا  

و أو يت  التسوي  البن ي للشرررون حالدفاتر طبقا  لطبيعتاا، م  يسرر إ ن  ررررف  ررري

 المتلو  لناا.

 

فَ  و لرو فور  
ِ
ر ينبةي خت  كرافرة المترررررررتنردات المليردة للصررررررررف م  العاردة حوت    رررررررُ

الانتاا  م  لملية الدف، أص حعد أن يت  تويي، الشرررريو م  يب  مخر  ررررون مفوض  

لل  تويي، الشررررررري رات، ويتر كرد م  لرد  ت رار دفعارا وييرا  المسراسررررررر  حوتمارا حوت  

.)،َ
ِ
  روج

تو رررررر، العادة المتررررررتديمة لنلامي الجرد الدورص والمفاجط، حنا  لل  طل  اللجنة  أ.

التنفيذية، ويُعد حنتيجة الجرد تقريرا  يرف، إل  اللجنة التنفيذية ومدير القتررررر  أو الإدارة  

 المتتفيدة م  العادة، م  تتوذ الإجرا ات العزمة لتتوية الفروق إن وجدت.

حعد مراجعة متررتندات العادة المتررتديمة تسو  إل  السترراحات لأج  تتررجيلاا في  ب.

النلا  المساسربي حعد تسليلاا، وتسم  لل  الستراحات المترتفيدة  تر  طبيعتاا، 

م، انتباه المساسررر  إل  لد  تترررجي  العادة حشررر   إجمالي وإيفالاا في  تررراحات  

 مجملة.

 تصف  العاد المتتديمة في السالات التالية:

في ناررايررة الترررررررنررة المرراليررة ويورد المتبقي مناررا إل  البنررو أو الصرررررررنرردوق، كمررا أناررا   .1

 تتتعاض كاملة في حداية التنة المالية الجديدة.

 لندما تطل  الإدارة الطالبة لاا تصفيتاا لانتفا  الةرض مناا. .2

لنرد السراجرة لنقلارا م  مون  إل  مون  مخر لأص سررررررربر  م  الأسررررررربراب كرالإجرازة أو  .3

 المرض أو الوفاة أو إناا  العم .

 تتطل  لملية الصرف م  العاد المالية المتتديمة ما يلي: أ.

 استودا  سندات  رف م  دفاتر مطبولة ح ريا  متلتلة. .1

 أن ت ون سندات الصرف مصادية م  يب   ا   الصع ية. .2
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يت  التويي، لليارا حواسرررررررطرة الشرررررررون المترررررررلو  ل  العاردة حمرا يفيرد الترررررررداد   .3

  متتند حالاستع  أو سند يبم(.

 تت  كتاحة المبالا حالأريا  والسروف. .4

 لأسباب المصروف. .5
ٍ
 يج  أن يستوص سند الصرف لل  و   كاف

 أن ت ون المتتندات حاس  الجمعية ولي  حاس  أ د مونفياا. .6

 أن ت ون المتتندات حتواريخ مقارحة لتاريخ تقديماا. .7

ألا ي يد ما يصرررررررف م  العادة المتررررررتديمة ل  المبلا المسدد لاا م  يب   ررررررا     .8

 الصع ية.

في  الة تعذر السصررو  لل  متررتند مليد للصرررف يت  اسررتودا  نمو ب داخلي يوتررن   ب.

نوع المصروف تفصيليا  والقال  ح ، ويوي، م  مدير إدارة متتل  العادة، ويعتمد م  

اللجنة التنفيذية وي ون  لو في  الات اسررررررتىنالية وفي أترررررري، السدود، وحما لا يتجاوز  

 عودص لا فير.فقع أل  ريا  س –ريا     1000مبلا  

 

 العادة المليتة

العادة المليتة هي المبلا الذص يتررل  لأ د المونفي  في أص إدارة أو موي، لم  لرنفاق فير 

 المعروف ييمت  حدية مقدما  لإتما  لملية  را  مبا ر م  التوق.

تعتمرد العاردة المليترة م  اللجنرة التنفيرذيرة حنرا  لل  طلر  م  إدارة معينرة لل  أن  أ.

يسدد في هذا الطل  مقدار هذه العادة ومجالات الصررررف والمون  الذص سرررتصررررف 

 ل ، ويسرر م  أ   ونتوة، كما يلي:

الأ  : ويرس  إل  يت  الستاحات حعد التماده، م  أج  إلداد نمو ب  رف الشيو   .1

 أو التسوي  البن ي

 النتوة الو يدة: وتبق  م، الإدارة الطالبة للعادة المليتة لأفراض المراجعة. .2

لا يجوز الصررررررررف م  العارردة المليتررة إلا للةرض الررذص طلبررت م  أجلرر ، وحنررا  لل   ب.

متررتندات مليدة للصرررف تتررتوفي النوا ي الشرر لية والموتررولية، كما ينطب، لل  

 العاد المتتديمة.

لا يجوز  رررررررف لادة مليتة لأ د الأ رررررروا  إ ا كان في  وزت  لادة أخر  مليتة أو  ب.

 متتديمة إلا حعد تتويتاا.

 يشتر  فيم  ي ون متلولا  ل  العادة المليتة ما يلي: د.

 أن ي ون م  العاملي  الدالمي  في الجمعية. .1

 ألا ي ون لامع  في يت  الستاحات التاح، لإدارة الشلون المالية والإدارية. .2

 ألا ي ون تاحعا  لأص لجنة أو يت  موتن حالمرايبة والتديي، المالي. .3

تصررررف العادة المليتة حموج  سرررند  ررررف  ررري ات أو نمو ب تسوي  حن ي للمترررلو  لناا، 

 لل  أن والذص يعد م  أ   ونتوة كما يلي:
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 النتوة الو يدة الأ   

لررررقترررررررررر   سند  رف  يو يرررررسرررررررررر  

الستررررررررراحرررات مرفقرررا   

الررررعررررارررردة   حررررطررررلرررر  

مر   الرمروير،  الرمرررالريرررة 

 اللجنة التنفيذية

الررردفرررترررر  فررري  تررربرررقررر  

 لةرض المراجعة

لررررقترررررررررر   يتل  للبنو نمو ب تسوي  حن ي يرررررسرررررررررر  

الستررررررررراحرررات مرفقرررا   

الررررعررررارررردة   حررررطررررلرررر  

مر   الرمروير،  الرمرررالريرررة 

 اللجنة التنفيذية

 

تت  تتروية العادة المليتة في مدة لا تتجاوز لشررة أيا  م  تاريخ انتاا  الةرض الذص  ررفت 

م  أجلر ، وتقرد  المترررررررتنردات إل  الستررررررراحرات للمراجعرة والفسن حعرد التمرادهرا م  

 رررا   الصرررع ية، وحعد توريد المتبقي مناا إل  الصرررندوق أو البنو حستررر  إجرا ات  

الدفاتر وتسم  لل  الستررررراحات المترررررتفيدة طبقا  التوريد المعتمدة، م  تترررررج  في 

 لطبيعتاا.

 تصف  العاد المليتة في السالات التالية:

 في نااية التنة المالية ويورد المتبقي مناا إل  البنو. .1

 لندما تطل  الإدارة الطالبة لاا تصفيتاا لانتفا  الةرض مناا. .2

لنرد السراجرة لنقلارا م  مون  إل  مون  مخر لأص سررررررربر  م  الأسررررررربراب كرالإجرازة أو  .3

 المرض أو الوفاة أو إناا  العم .

إن الأ رررررو  الشررررروصرررررية مى  الأجا ة والمعدات والأدوات والأماث والمفرو رررررات وتجاي ات 

الساس  اولي ووسال  الاتصا  ووسال  النق  التي تصرف م  متتودع الجمعية، أو 

يت   رررراؤها ووترررعاا تست تصررررف مون  أو مجمولة م  المونفي  لةرض تنفيذ 

العارد العينيرة( وإمبراتارا    مارا  ونرالفا ، تو ررررررر، لقيردهرا وتترررررررجيلارا في  سرررررررجر 

كعادة مترررررلمة، وي ون مترررررلولا  لناا ول  سرررررعمتاا والمسافلة للياا و تررررر   

اسررررررتعمالاا  ترررررر  الأ ررررررو  المتعارف للياا، ولل  الوج  الصررررررسين وإلادتاا إل   

 الجمعية لند الطل .

لا تترردد تعوي ررات نااية الودمة ولا تمنن  رراادة حرا ة الذمة لأص مون  تنتاي خدمات  م  

الجمعيرة مرال  يق  حتترررررررلي  وإخع  كرافرة العارد المترررررررجلرة للير  سررررررروا   كرانرت لاردا   

 نقدية أو لينية، أو سداد القي  المترتبة للي  م  العاد التي ل  يتلماا.
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يت  التعرايرد لل  تر مي  ا تيراجرات الجمعيرة م  الوردمرات حموجر  لقود سرررررررنويرة أو خطراحرات  

تعميررد لاررذا الةرض حعررد التمررادهررا م   ررررررررا رر  الصرررررررع يررة في الجمعيررة وطبقررا  

 للصع يات الموولة إلي .

إن التماد لقود الودمات يتررررتل   حال رررررورة تنفيذها حشرررر   سررررلي  حواسررررطة المتررررتندات  

النلامية المتبعة وطبقا  لرجرا ات المنصرررو  للياا في الأنلمة الداخلية للجمعية 

ويعتبر القترر  الطال  للودمة المعني حاذه الألما  والودمات ومتررلو  ل   ررسة  

ارة الشرررررررلون المراليرة والإداريرة لنرد  ررررررررف تنفيرذ هرذه العقود، ويتطلر   لرو تر كرد إد

دفعرات أو مترررررررتسقرات الجارة المقردمرة للوردمرة، م  خع  تويي، القتررررررر  أو الإدارة  

 المعنية ح ن تنفيذ الودمة ت  حالش   التلي  ولل  الوج  المطلوب.

يجوز تجديد لقود الودمات وحذات الشرررررو  المنصررررو  للياا في العقود المنتاية إ ا توفرت 

 فياا الشرو  اوتية:

أن ي ون المتعاد يد يا  حتنفيذ الت امات  لل  وج  مرترررررري في مدة العقد الترررررراحقة،  .1

 وف، تقرير م توب م  يب  الجاة المشرفة، ومعتمد م  يب  اللجنة التنفيذية.

أن لا ي ون يد طرأ انوفاض واتررن لل  فمات الأسررعار أو الأجور موترروع العقد، أو أص   .2

 تةيرات لامة في     وم مون الودمة المطلوحة.

 

 

    28/02/2024( المنعقد حتاريخ   1ت  التماد هذه التياسة حمجل  الإدارة ري     المراج، :   •

 


