
 

 

 سياسة قواعد السلوك 

 مقدمة 

تتمثل هذه السيييياسييية التالمب دالماادا  اادالا  الإسلام ا سيييلامية الم ا  الإسيييا  

لسيييلوك ال،لدن   ايييل القيتن م  تاقمق القيت الما ية  الإسلاقية ة  علاقة المو ب م  

زملائه  رؤسييييييائهن  الت  ت درإ تر  نمار ت مية ر ئ المسييييييزوليةن  اعلتقاي داا م  تاقمق 

الت  تقيدمايا العماييةن  الاميل علا مةياةرية ال،سييييييياد دايييييييتا  ثقية الاملا  ديالميدميا   

 صورة.

 ال طام 

تردد هذه السيياسية المسيي ليا  الاامة علا ةاةة الاامليم  مم لات علاقا  تااقدمة 

 تطوعية ة  العمايةن  مسييييتث ا مم مل  مم تلييييدر لات سييييياسييييا  سييييلوك   ي،ية  

 ساصة  ةقاً للأ ظمة.

 الايان 

 تضمم العماية  الاامليم داا  ةل ما متاااا علا حدة اعلتقاي دي: 

 أ عً: ال قاهة: 

 التلة  عم ةل ما ممل دالف الو ي،ة. .1

 تمليص  ق  الامل لإدا  الواجاا  الو ي،ية.  .2

 الامل سارإ  ق  الامل متا ما ملب مل   ةقاً لمللرة العماية. .3

 سدمة أهداف العماية الت  مامل داا  غامتاا.  .4

 ا لماي دالإ ظمة  اللوائح  تطايقاا د ن تعا ز أ  نهمال.   .5

 الترل  دال قاهة ة  أي ترقيق رسم  ماارك ةيه أ  دعوى قضائية.  .6

 اتمام ا جلا ا  اللسمية لضمان سلمة المالوما  الاملية للآسلمم.   .7

 توس  الموضوعية ة  تللةاته مم سلال الامل دريادمة  د ن تمييق.   .8

 ثا ياً: الواجاا  تعاه المست،يدمم  الاملا :

 احتلاي حقوقات  ملاعاة ملالرات د ن استث ا   التاامل ماات درسم  لااقة. .1

 السا  لةسب ثقته عال ال قاهة. .2

التعيييا لا ماات  ةق السيييييييلوك السيييييييليت ة  ةيييل الإعميييال دميييا مت،ق م  الإ ظمييية  .3

  التاليما .

 التاامل م  الوثائق  المالوما  الاملية دسلمة تامة  ةقاً للأ ظمة  التاليما . .4

 اعمت اع عم أي عمل ميثل سلااً علا الثقة الو ي،ية. .5

 



 

 

 ثالثاً: الواجاا  تعاه اللؤسا   الملؤ سيم:

علا المو ب ت ،ييذ أ امل رؤسيييييييائيه  ةق هيةلية الاميل  التسيييييييلسيييييييل ا دارين د ن   .1

 ممال،ة للأ ظمة  التاليما  م  ديان مل  سطياً للئيسه ع د حد ثه.

علا المو ب التاامل م  زملائه داحتلاي  لااقة  المسييييييياهمة ة  د ا  ديزة سيييييييليمة  .2

 ماات.

 علا المو ب ماارةة آرا ه دما ية  موضوعية عالية. .3

المو ب ما   دتقدمت المسياعدة لقملائه ة  حل الماياةل الت  تواجاات ة  معال   .4

 الامل.

 أن مةون المو ب قد ة حس ة لقملائه مم حيث اعلتقاي دالإ ظمة  التاليما .  .5

ة  ت مية مااراتات  أن مسييييياا المو ب نلا  قل المالا  الت  اةتسيييييااا الا زملائه   .6

 عم ملمق التدرمب  التاامل ماات د ن تمييق.

 ثالثاً: المرظورا  الاامة:

مرظل علا الاامليم نسييا ة اسييتامال السييلطة الو ي،ية  اسييتولال ال ،ومن دقاول   .1

أ  ملب اللشييوة أ  ارتةالا أي صييورة مم اللييور الم لييوف علياا ة   ظاي مةاةرة  

 اللشوة.

 مرظل علا الاامليم التق مل أ  أي صورة مم صورة.  .2

مرظل علا الاامليم العم  ديم   ي،تيم  ممارسية أسلى د ن الرليول علا مواةقة  .3

 مساقة دذل .

مرظل علا الاامليم اعشييييتلاك ة  الاييييةا ى العماعية أ  رة  شييييةا ى ةيدمة ضييييد   .4

 أشماف أ  جاا .

مرظل علا الاييامليم جم  الوثييائق أ  الاي ييا  أ  المالومييا  الايييييييمليييييييييية عم أي   .5

 شمص نع أن تةون ة  نمار  ظام   ضمم متطلاا  الامل الضل رمة.

مرظل علا الاامليم نةاييا  المالوما  السييلمة أ  الوثائق أ  المسييت دا  الت  ترمل  .6

ماد  الإهمية  السييييلمة  الت  حلييييل علياا دسيييياب   ي،ته حتا داد ا تاا  الالاقة 

 التااقدمة ماات مالت مةم الةاب ع اا مسموحاً ده صلاحة دموجب الإ ظمة.

مرظل علا الاامليم ا ةليييييائ لوسيييييائل ا علاي دأي مداسلة أ  تاليق أ  تليييييلمح ة    .7

موضيييييييوعيا  عزالي  تري  اليدراسييييييية أ  الترقيقن أ  عال أي مم  سيييييييائيل التواصيييييييل  

 اعجتماع .

مرظل علا الايامليم توجييه أي مم ال قيد أ  اللوي نلا المملةية أ  أي حةومية سيارجييةن   .8

 عال أي  سيلة مم  سائل ا علاي الداسلية أ  المارجية.



 

 

مرظل علا الاييامليم نصييييييييدار أ   ايييييييل أ  التوقي  علا أي سطييادييا  أ  ديييان م يياه    .9

 سياسة المملةة أ  متاارض م  أ ظمتاا السياسية  ملالراا.

 رادااً: الاداما  اعمتيازا :

الت  تالض عليات  .1 الميييدميييا   أ   أ  اعمتييييازا   الاايييا   الايييامليم قاول  مرظل علا 

 داةل مااشل أ  غيل مااشل أ  أي ميقة مةون لاا تأثيلاً علا  قاهته.

مرظل علا الايييامليم قاول أي تةلمت أ  هيييدمييية أ  جيييائقة مم أي جايييا  سيييارجيييية د ن  .2

 الرلول علا مواةقة رسمية مم العاة المالةة.

مرظل علا الاامليم قاول أي تسيييايلا  أ  سليييوما  علا المايييتلما  الماصييية مم   .3

 الموردمم الذمم لدمات مااملا  م  العماية.

مرظل علا الاامليم اسييتمداي أي مالومة حلييلوا علياا درةت عملات للرلييول علا   .4

 سدمة أ  مااملة ساصة مم أي جاة.

 سامساً: استمداي التق ية:

التق ييية الت    علا الاييامليم اتمييام جمي  ا جلا ا  اللازميية للمريياةظيية علا الإجاقة .1

 دروزته  عادة عليه.

ملتقي الايامليم دايدي ترمييل دلامو أ  تطايقيا  علا الإجاقة نع دايد الت سييييييييق م    .2

 القست الما   دذل .

ملتقي الايامليم دايدي اسيييييييتميداي الإجاقة نع لإغلاض الاميلن  عيدي تمقمم مالوميا     .3

 ليس  مم ضمم الامل.

ملتقي الاامليم دالمراةظة علا مالوما  الدسول الماصية دات  المالوما  السيلمة    .4

 الموجودة ة  الإجاقة الماف دات

 سادساً: التاامل م  اع تل  :

علا الاييامليم الييذمم تتواةل لييدمات نمةييا ييية الوصيييييييول نلا شييييييياةيية اع تل يي  اعلتقاي  .1

 داستمداي الااةة لإغلاض الامل.

 ملتقي الاامليم دال ط  متطلاا  حقوم الملةية ال،ةلمة للالامو  المل،ا .  .2

ملتقي الاامليم دادي ترميل أي مواد مملة داادالا  الإعلاف أ  أي  ايياط غيل  ظام   .3

 مااقب دموجااا ملتةاه.

ملتقي الاامليم الذمم سلييييص لات دلمد الةتل    عدي اسييييتمدامه   اييييا  رسييييائل ع  .4

تتالق دالإعمال الم ومة داتن  عدي ةتح أي رسييييييالة مم ملييييييدر غيل مال ف نع داد 

 الت سيق م  القست الما   دذل .

 



 

 

 سادااً: مةاةرة ال،ساد:

ملتقي الايامليم أن م،ليييييييروا سطييا للعمايية عم أي حيالية تايارض مليييييييالح حيالية أ    .1

مرتملةن  أن ع مايييارك ة  أي قلار ميثل دايييةل مااشيييل أ  غيل مااشيييل علا تلسييييه أي 

 عقد مةون أحد أقلدائه ملف ةيه.

متوجب علا الاامليم ا دلاغ سطيا للقسييت الما   عم أي تعا ز للأ ظمة  التاليما    .2

ال اةذة الت  مطل  علياا سلال عملهن  ندلاغ العاا  الممتلييييية عم أي ةسييييياد علت ده 

 أث ا    ي،ته  مل  ة  سايل جاود مةاةرة ال،ساد.

 ثام اً: التقاي العاة للمو ب:

علا ا دارة الت ،ييذمية ة  العمايية  ايييييييل هيذه السييييييييياسييييييية ة  موقاايا اعلةتل   ن  .1

  تالمب الاامليم داا  ندلاغات دأ ه معب عليات اعلتقاي دأحةاماا.

علا ا دارة الت ،يييذميية ة  العماييية تايزيية ديزيية عمييل آم يية  صيييييييرييية للاييامليم تلا    .2

المتطلايا  الإسييييييياسييييييييية لإدا  عملاتن  تطايق الإ ظمية  اللوائح  القلارا  دايدالية  

  ن لاف د ن تمييق.

 المسي ليا 

تطاق هذه السيياسية ضيمم أ ايطة العماية  علا جمي  الاامليم الذمم ماملون تر  

ندارة  نشيييلاف العماية اعملاع علا الإ ظمة المتالقة داملات  علا هذه السيييياسييية 

 ا لمييياي دايييا  التوقي  عليايييان  اعلتقاي دميييا  رد ةيايييا مم أحةييياي ع يييد أدا   اجاييياتات  

الموارد الاايييييييلمية  ايييييييل الوع  دثقياةية  مايادا    مسيييييييي ليياتات الو ي،يية.  علا ندارة

 السلوك الو ي،   أسلاقيا  الو ي،ة  تق مد جمي  ا دارا   الإقساي د سمة م اا.
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