
 

 

 سياسة مصفوفة الصلاحيات 

 الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده أما بعد :

 مقدمة  ▪

إن سييييييياسيييييية مصييييييفوفة الصييييييلاحيات بين ميلي اتعا ة واتعا ة ال  في  ة  عد م لبا   

أسياسييا  من م  لبات ايوابل البةابة الداةلية في اليمعية حين أنتا  عمل على  حد د 

المسييييوليات والصيييلاحيات لايييائلي الوراة  اتعا  ة ال  في  ة العليا لاع ماع القبا ات 

 ي من شيييانتا أن  عمن من ايييبل وحوامة مسيييا ات  دف  والمعاملات في اليمعية، وال

 ، ل م ع مخاطب الفساع والاح يال .واتجباءاتالمعاملات 

 ال  اق ▪

 حدع ه ه السيياسية المسييوليات العامة على اافة العاملين ومن لتلا علاةات  عاةد ة 

و  وعية في اليمعية، و سي ن ى من لل  من  صيد  لتلا سيياسيات وريفية ةافية وفقا  

 للأنظمة .

 البيان  ▪

 أولا  : مصفوفة فلاحيات ميلي اتعا ة :

اع مياع ال وجيتيات ااسييييييياسييييييييية وااهيدا  البةيسييييييييية لليمعيية واتشيييييييبا  على   .1

   في ها .

اع ماع اانظمة واللواةح والضيييييوابل للبةابة الداةلية واتشيييييبا  عليتا، وما   بع   .2

لل  من  حد د للمتام والاة صيافيات والواجبات والمسييوليات بين المسي و ات 

 الوريفية المخ لفة .

وايييييييع نظييام للحوامييه ةييالإ بيياليمعييية واتشيييييييبا  العييام عليييه ومباةبيية مييد   .3

فاعلي ه و عد له إن ععت الحاجة، بما لا   عا ض مع ما  قب ه جتة الاشيييييبا  على  

 اليمعية .

واييييع واع ماع سييييياسيييية مل وبة   ظلا العلاةة مع أفييييحا  المصييييالح من أجل  .4

 حما  تلا وحفظ حقوةتلا .

 واع واع ماع سياسة ل فو ض و  في  ااعمال الم وطة باتعا ة ال  في  ة . .5

واييييييع واع ماع السييييييياسييييييات واتجباءات ال ي  ضييييييمن ال مام اليمعية للأنظمة  .6

واللواةح وال مامتا باتفصييييياا عن المعلومات اليوهب ة افيييييحا  المصيييييالح مع 

 اليمعية .

 اع ماع السياسات الداةلية الم علقة بعمل اليمعية و  و بها . .7



 

 

 حد د الصييييييلاحيات والاة صييييييافييييييات والمسيييييييوليات ال ي   لا  فو ضييييييتا ل عا ة  .8

ال  في  ة، وإجباءات ا خال القبا  ومدة ال فو ض. اما  حدع الميلي المواوعات 

 ال ي  ح فظ بصلاحية البت فيتا .

 واع موجتات ومعا يب عامة للاس نما ات . .9

 ثانيا  : مصفوفة فلاحيات اتعا ة ال  في  ة :

 القياعة المنلى لفب   العمل من ةلال معا يب مبحلية م  و ة . .1

  بل ااهدا  بالاس با يييات والخ ل وال قييلا الدو ي . .2

  فع  قا  ب عو  ة لميلي اتعا ة باان مما سا تا للصلاحيات المفواة بتا . .3

  فع ال قا  ب المالية ومابوع المواننة ال قد ب ة لاع ماعه . .4

  فع ال قو لا الوريفي للعاملين لاع ماعه . .5

 إفدا  ال عاميلا وال عليمات الخافة بسيب العمل . .6

 ال وفية في ال عيين للوراة  الاائبة لاع ماعها . .7

  فع  قب ب بإنتاء العقوع الوريفية للميلي . .8

 ثالنا  : الواجبات  ياه البؤساء ال وافل بين أعضاء الميلي واتعا ة ال  في  ة :

  لا  وجييه اليدعوة لعقيد اج مياع من ةبيل  ةيي الميلي أو أحيد اللييان الفبعيية  .1

 عن الميلي .

عدم إلغاء أو  اجيل الاج ماعات الميدولة إلا بعد ال  سيييييي  وال اييييياو  مع  ةيي   .2

 الميلي أو  ةيي اللي ة 

لبةيي الميلي أن  دعو لاج ماع طا ئ ئيب ميدول م ى  أ  ابو ة لل  ، أو ب اء   .3

 على طلب من أعضاء الميلي .

أن   لا ال  سيي  بين  ةيي الميلي وااعضياء والمد ب ال  في ي ع د وايع جدول  .4

 أعمال الاج ماع .

   وجب على اتعا ة ال  في  ة  مو د ميلي اتعا ة ب قب ب شتبي   ضمن أعاةتا . .5

اعضاء ميلي اتعا ة والليان ال وافل مع المد ب ال  في ي والمد ب المالي أو أي  .6

 من أعضاء اتعا ة ال  في  ة ع د الحاجة ل ل  .

 المسيوليات ▪

  ب  ه ه السيياسية ايمن أناي ة اليمعية وعلى جميع العاملين والم  سيبين ال  ن 

اليمعيية اتطلاع على اانظمية الم علقية بعملتلا وعلى   وإشيييييييبا  عملون  حيت إعا ة  

ه ه السيييييياسييييية واتلمام بتا وال وةيع عليتا، والال مام بما و ع فيتا من أحلام ع د أعاء  



 

 

اتعا ات  ال  فيييي  ييية  مو يييد جميع  اتعا ة  الوريفيييية. وعلى  واجبيييا تلا ومسييييييييولييييا تلا 

 وااةسام ب سخة م تا 

 
 م    2024/ 02/ 28( الم عقد ب ا  خ     1المباجع :   لا اع ماع ه ه السياسة بميلي اتعا ة  ةلا )    •

 


